EXPUNERE DE MOTIVE

La baza propunerii legislative este strategia Ministerului Afacerilor Externe
prezentata pe scurt in raspunsul nr. G5/5833/9 martie 2006 la intrebarea nr. 1077A/2006
privind imbunététirea asistentei consulare in statele in care prezenta roménilor este
ridicatd, pregdtirea personalului diplomatic s$i consular, cresterea numarului
personalului pentru serviciul extern al Ministerului Afacerilor Externe, precum si
salarizarea acestuia pentru optimizarea raportului munca prestatd/remuneratie.

Ministerul Afacerilor Externe pregateste, in momentul de fata, formalitatile de
infiintare a unor noi oficii consulare in tdri precum: Franta Spania, Italia, unde sunt
comunititi importante de etnici roméni. In cadrul acestor misiuni diplomatice si
consulare este necesar un personal specializat, remunerat corespunzitor, astfel incat
obiectivele stabilite sa fie indeplinite.

Aderarea Romaéniei la Uniunea Europeand nu va insemna capatul drumului
pentru evolutia politicii i a sistemului consular. Dimpotrivd, va aduce o noud
provocare, pe care trebuie sd ne-o asumam, pentru ca se reflectd asupra statutului nostru
de cetateni europeni. Ministerul Afacerilor Externe a inceput pregétirea pentru aderarea
la Spatiul Schengen, un plan extrem de dificil si de costisitor, atat in termeni financiari,
cat si ai resurselor umane.

Investitia pe care Ministerul Afacerilor Externe o realizeazd pentru fiecare
membru al corpului diplomatic si consular trebuie sa aducd o valoare adaugata
institutiei, prin rezultatele acestora. De asemenea, cheltuielile de pregétire profesionala
trebuie amortizate, de aceea prin prezenta lege se introduce sporul de stabilitate avand
ca tintd antrenarea membrilor corpului diplomatic si consular de a raméne in structurile
ministerului si de a nu fi consumatori ai ministerului, ci productivi in postul ocupat.

Cresterea coeficientilor de ierarhizare se dovedeste a fi urgentd, deoarece acest
sector bugetar nu a beneficiat de la intrarea legii in vigoare de motificari substantiale,
care sd reliefeze cresterea economicd si importanta corpului diplomatic si consular.

Prezenta lege promoveaza:

= reorganizarea sistemului de salarizare avand in vedere nivelul de trai din tarile
gazdad ale misiunilor diplomatice si consulare ale Romaniei, precum si cel din

Romania;



» recalibrarea ierarhiei sistemului de salarizare pe functii diplomatice sau
consulare, corespunzatoare gradului diplomatic sau consular;
* motivarea personalui pentru realizarea unei cariere 1n cadrul Ministerului

Afacerilor Externe, prin introducerea sporului de stabilitate gradual.

In sustinerea prezentei propuneri legislative pe care o inaintim spre dezbatere
Parlamentului, prezentdm situatia veniturilor si cheltuielilor realizate de misiunile
diplomatice in anul 2005:

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2005 de catre misiunile diplomatice ale
Romaniei in strdinatate:

Cheltuieli de personal:

* 14 472 626 USD
* 10518 779 EURO
Cheltuieli cu materiale si servicii:
= 20562367 USD
= 10933315 EURO
Cheltuieli de capital:
= 2500017USD
= 1506308 EURO
Total cheltuieli:
= 37535010 USD
= 22958402 EURO
Situatia veniturilor realizate in anul 2005:
* 39411760 USD
»= 24106322 EURO

Nivelul incasarilor din taxe de urgenta realizat in anul 2005:

= 266 837,49 USD
* 499 146,51 EURO

Prezenta lege urmadreste sa asigure profesiei diplomatice un nivel de salarizare
corespunzator cu cerintele, obligatiile si raspunderile care 1i revin, iar in exterior un
statut apropiat de cel al diplomatilor si consulilor din alte tari europene compatibile cu
Romania, de naturd sd asigure motivatia pentru desfasurarea unei activitdti de calitate

superioara.



Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmitd aceastd propunere legislativa

alaturata, pe care o supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.
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